BUNDNIS 90 PIRATEN PULLT LS
DIE GRUNEN SAARLAND 'S;uuchlund

Wahlpriifsteine der Deutschen Polizeigewerkschaft (DPolG) im Beamtenbund - zur
Landtagswahl 2017 im Saarland

Die DPolG Saarland hat im Vorfeld zur Landtagswahl am 26. Marz 2017 von den im heutigen Landtag
und laut aktuellen Hochrechnungen kiinftig vertretenen Parteien Wahlprifsteine beantworten lassen.
Auf Grund begrenzter Moglichkeiten im Polizeispielgel werden hier nur die ersten finf Fragen
abgedruckt. Alle Ubrigen Fragen und die von den Parteien gelieferten Antworten sind unter
www.dpolg-saar.de abrufbar. Wir mochten an dieser Stelle jeden Leser bitten, sich selbst ein Bild von
den Wahlprogrammen und Planen der aufgefiihrten Parteien zu machen. Die Forderungen, die die
DPolG an die neue Landesregierung stellt, werden auf dem 16. Landesdelegiertentag beschlossen und
kénnen danach auch auf unserer Homepage nachgelesen werden.

Liebe Kollegen/-innen informiert euch, wagt ab und geht dann wahlen!

1. Wie bewerten Sie die personelle Situation der Vollzugspolizei des Saarlandes und wie wird sich
die Einstellungszahl in den Polizeivollzugsdienst entwickeln?

(CDU) Die CDU-geflihrte Landesregierung hat bereits die Anzahl der Neueinstellungen bei der Polizei
von 80 auf 110 pro Jahr erhoht. Fir die CDU hat die innere Sicherheit hochste Prioritdat. Vor dem
Hintergrund der neuen sicherheitspolitischen Herausforderungen und der gestiegenen Terrorgefahr
werden wir deshalb weiterhin dafiir Sorge tragen, dass die Polizei jederzeit personell dergestalt
ausgestattet ist, um sich den aktuellen Herausforderungen stellen zu kénnen.

(SPD)  Die aktuellen Entwicklungen im Bereich der inneren Sicherheit, insbesondere die
Herausforderungen, die sich aus der Bedrohung durch den islamistischen Terrorismus ergeben, aber
auch im Bereich der allgemeinen Kriminalitdit bestehen, etwa mit Blick auf das Deliktsfeld
Wohnungseinbruchsdiebstahl, miissen zu einem Umdenken in der Personalpolitik bei Polizei und beim
Landesamt fur Verfassungsschutz fiihren. Die SPD Saar will daher den durch die Schuldenbremse
verursachten Stellenabbau bei der Polizei nicht fortsetzen. Wir wollen ab der Einstellung im Jahr 2017
durchschnittlich so viele Einstellungen vornehmen, wie - unter Beriicksichtigung der dreijahrigen
Ausbildungszeit - im entsprechenden Jahr Ruhestandsversetzungen zu erwarten sind. Konkret: Die SPD
Saar wird den Personalabbau bei der Polizei stoppen.

(Linke) DIE LINKE hat als einzige im Landtag vertretene Partei gegen den Abbau von Stellen bei der
Polizei im Rahmen der sogenannten ,Polizeireform2020“ gestimmt. Es ist und bleibt ein Fehler, da
damit ausgerechnet an der Sicherheit im Saarland gespart wird. DIE LINKE hat auch die Absenkung der
Zahl der Kommissarsanwarter stets kritisiert. Wir brauchen wieder mehr Polizistinnen und Polizisten
in der Flache.

(Piraten) Aktuell sehen wir ein Problem darin, dass immer Polizeiinspektionen und -dienstposten
insbesondere im landlichen Bereich geschlossen wurden und sich dies negativ auf die Sicherheit im
Saarland auswirkt. Dadurch erhéht sich die Zeit, die vergeht, bis Polizeikrafte am Einsatzort eintreffen.
Eine wirkliche Sicherheit ist nur durch eine entsprechende Polizeiprasenz zu erméglichen. Wir Piraten
setzten uns daher dafir ein, die Zahl der Polizeibeamten zu erhéhen. Die Zahl der Neueinstellungen
muss hierbei hoher liegen als die Zahl der Polizeibeamten, die jahrlich in den Ruhestand versetzt
werden.

(Grine) Wir wollen eine starke und biirgernahe Polizei. Die Polizei ist ein Eckpfeiler der inneren
Sicherheit in unserem Land. Um die Aufgaben der Polizei besser bewadltigen zu kdénnen und
Belastungen zu reduzieren, aber auch zur Erhéhung des Sicherheitsgefiihls der Blirgerinnen und


http://www.dpolg-saar.de/

Biirger, wollen wir das Polizeipersonal aufstocken und jahrlich 120 neue Kommissaranwarterinnen und
—anwarter einstellen.

Zwar wurden im Jahr 2016 und werden im Jahr 2017 jeweils 110 Kommissaranwarterinnen und —
anwarter eingestellt, dies ist aber kein Ausgleich

zum Stellenabbau der letzten Jahre und ist somit nicht ausreichend, um das Defizit auszugleichen und
die veranderte Sicherheitslage bewaltigen zu kdnnen. Denn nur mit Neueinstellungen von deutlich
Uber 100 ist die notwendige Stabilitat zu gewahrleisten, um auch auf Sonderlagen addquat reagieren
zu kénnen.

(AfD) Die personelle Situation der Polizei im Saarland ist unzureichend. Zwar wurde unlangst die
Obergrenze fir Neueinstellungen angehoben, allerdings in einem unverantwortlich unzureichendem
MaRe.

2. Planen Sie die Wiedereinfiihrung einer dreigeteilten Laufbahn fiir die Polizei?
(CDU) Die Wiedereinfiihrung der dreigeteilten Laufbahn ist derzeit nicht vorgesehen.

(SPD) Mit der SPD wird es im Saarland einen solchen Schritt nicht geben. Die Sicherheitsbehérden
haben zunehmend komplexere und umfangreichere Aufgaben zu erfillen. Die Anforderungen gerade
an den Polizeiberuf sind enorm gestiegen. Erwartet werden eine sichere Rechtsanwendung, fachliche,
aber auch soziale Handlungskompetenzen. Nicht zuletzt im Vergleich zu anderen
Verwaltungsbereichen gehort der Polizeiberuf deshalb zu Recht den Laufbahnen des gehobenen und
hoheren Dienstes zugeordnet. Das fachtheoretische und fachpraktische Studium an der
Fachhochschule fiir Verwaltung legt eine wichtige Grundlage. Ein Weg, wie wir zukilinftig vor dem
Hintergrund der demografischen Entwicklung verstarkt auch geeignete Bewerberinnen und Bewerber
mit mittlerem Bildungsabschluss gewinnen kénnen, macht uns Rheinland-Pfalz vor: Einstellung
geeigneter Kandidaten und vorgelagerte Qualifizierung fiir das Studium. Das ware fiir uns auch eine
Option im Saarland. Im Ubrigen erinnern wir daran, dass es eine sozialdemokratische Landesregierung
war, die in den 90er Jahren das Tor flr die zweigeteilte Laufbahn ge6ffnet hat.

(Linke) Nein.

(Piraten) Wir stehen fir eine Wiedereinfiihrung der dreigeteilten Laufbahn und im Zuge davon die
Abschaffung des Polizeilichen Ordnungsdienstes. Dessen Aufgabenbereich fallt unserer Meinung nach
idealerweise in den Bereich des mittleren Dienstes. Dies hatte auRerdem den Vorteil, dass Polizisten
im mittleren Dienst mehr Hoheitsrechte haben als der polizeiliche Ordnungsdienst. Damit wére
weiterhin gewahrleistet, dass jeder, der polizeiliche Tatigkeiten ausliibt, eine gesamte Ausbildung bei
der Polizei absolviert hatte.

(Grine) Die zweigeteilte Laufbahn ist ein wichtiger Beitrag zur Anerkennung der zu leistenden
vielfaltigen und schweren Arbeit der Polizei. Wir Griine setzen uns weiterhin fir die zweigeteilte
Laufbahn ein, weil die Komplexitdt des Polizeiberufes und die gestiegenen Anforderungen die
Eingruppierung im gehobenen Dienst rechtfertigen.

(AfD) Zur Zeit gibt es keine Plane zur Wiedereinfliihrung der dreigeteilten Laufbahn.
3. Wie wollen Sie die Vollzugspolizei von sogenannten ,polizeifremden” Tatigkeiten entlasten?
Wollen Sie in diesem Zusammenhang eine grundsatzliche Aufgabenkritik in Betracht ziehen?

(CDU) Oberstes Ziel sollte es immer sein, dass sich Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte
ausschlieBlich ihren originaren Aufgaben widmen kénnen. Die Polizei sollte an erster Stelle ,,auf der



StralRe” fur die Sicherheit der Biirgerinnen und Blirger sorgen und ,,polizeifremde” Tatigkeiten nur im
Ausnahmefall verrichten. Das CDU-geflihrte Innenministerium hat diesen Prozess bereits in dieser
Legislaturperiode mit den sog. Ermittlungshelfern begonnen. Diesen Weg werden wir weiter
unterstltzen. Eine grundsatzliche Aufgabenkritik konnte mit Blick auf eine weitere Entlastung hilfreich
sein; ebenso wird aber auch eine polizeiinterne Uberpriifung und Optimierung der bisherigen Abliufe
als zielfihrend erachtet.

(SPD) Aus Sicht der SPD Saar ist es im Verlauf des Organisationsentwicklungsprozesses in der Polizei
unabdingbar, regelmaRBig, aber vor allem systematisiert zu priifen, ob bestimmte Aufgaben und wie sie
ggf. erfiillt werden kénnen. Dies ist im Ubrigen unabhingig von der Festlegung der Einstellungszahlen
in den Polizeivollzugsdienst zu sehen. Oftmals sind es die Prozesse der Aufgabenerledigung, die
verandert werden missen, um zu einem personaleffizienteren und besseren Ergebnis zu gelangen. Die
dazu eigens im Landespolizeiprasidium eingerichtete Stabsstelle fiir Organisationsentwicklung und
Controlling hat bisher aus unserer Sicht auch gute Arbeit geleistet. Nicht alles liegt jedoch in der
Entscheidungskompetenz der Behdrde. Was aus unserer Sicht heute fehlt, sind klare strategische
Leitplanken und Ziele, die eine SPD Saar unter Federflihrung des Innenministeriums zusammen mit
dem Landespolizeiprasidium sowie den Personal- und Berufsvertretungen entwickeln wird. Im Kontext
mit der Entlastung von sog. polizeifremden Tatigkeiten ware vor allem eine strukturierte
Personalverwendungsplanung als Bestandteil eines Personalentwicklungskonzepts hilfreich. Dieses
Themaist in der Polizei langst Gberfallig. Mit der Verwendungsplanung werden wir u. a. die Funktionen
und Tatigkeiten klar definieren, wo zwingend eine vollzugspolizeiliche Ausbildung notwendig ist, aber
auch, wo wir entsprechend qualifizierte Tarifbeschaftigte bendtigen. Insoweit werden wir als ersten
Schritt zligig eine sorgfiltige Bestandsaufnahme veranlassen, dem weitere folgen werden.

(Linke) DIE LINKE will mehr Polizeikréfte in der Flache statt hinter dem Schreibtisch. Deshalb miissen
Polizistinnen und Polizisten von Verwaltungstatigkeiten entlastet werden. Daflir braucht es mehr
Personal. Eine grundsatzliche Aufgabenkritik kann dabei hilfreich sein.

(Piraten) Durch die Wiedereinfiihrung der dreigeteilten Laufbahn sehen wir die Ausibung dieser
Tatigkeit primar im mittleren Dienst, um den héheren und gehobenen Dienst davon zu entlasten.
Gewisse polizeifremde Tatigkeiten konnten auRerdem durch einen verbesserten IT-Einsatz vermindert
werden.

(Grine) Wir Griine wollen das vorhandene Personal optimal nutzen. Dazu muss die saarlandische
Polizei in starkerem MaRe als bisher von polizeifremden Aufgaben entlastet werden. Um
Vollzugsbedienstete nicht in administrativen Bereichen zu binden, sind Tarifbeschaftigte bei
Verwaltungsaufgaben einzubeziehen. Denn die Einstellung von 20 zusatzlichen Tarifbeschéftigten, die
auf drei Jahre befristet ist, ist kurzzeitig zwar richtig, mittelfristig wird aber eine Entfristung im
Tarifbereich notwendig sein.

(AfD) Die Vollzugspolizei muss von polizeifremden Tatigkeiten weitgehend befreit werden. Diese
Aufgaben miissen von entsprechendem Fachpersonal durchgefiihrt werden.

4. Sehen Sie den Polizeilichen Ordnungsdienst als Entlastung fiir die Polizei und wollen Sie diesen
weiter ausbauen?

(CDU) Die Einfuihrung des Polizeilichen Ordnungsdienstes (POD) hat sich unter anderem zur Entlastung
der Vollzugspolizei von ,,polizeifremden” Aufgaben als groRer Erfolg erwiesen. Am bisherigen POD mit
seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wollen wir festhalten und den POD auch perspektivisch
weiter ausbauen.

(SPD) Was gut gemeint war, ist noch lange nicht gut gemacht. Es ist ein Novum, dass in der
saarlandischen Sicherheitsarchitektur in diesem Ausmald prekdre Beschaftigungsverhaltnisse



geschaffen wurden im Vertrauen, es werde sich schon alles im Haushalt stellenplanmaRig verfestigen.
Das gilt fiir den POD, das gilt vor allem aber fiir die inzwischen eingestellten sog. Ermittlungshelfer.
Ohne Zweifel: Die bislang eingestellten Kolleginnen und Kollegen leisten einen wichtigen Beitrag zur
Unterstiitzung der Polizei. Insbesondere die Ubernahme von Aufgaben zur Sicherung der
polizeieigenen Liegenschaften oder sonstige Bewachungsaufgaben tragen zur Entlastung bei. Kritisch
sehen wir, dass mit einer eigentlich zu kurzen und damit nicht verantwortbaren Einweisungszeit
weitere an sich ureigene Polizeiaufgaben Ubertragen wurden. So zum Beispiel beim Objektschutz oder
bei AbschiebemalRnahmen, bei dessen Durchfiihrung unter Umstanden hoheitliches Eingriffshandeln
bis hin zur Zwangsausibung notwendig ist. Die Ermittlungshelfer sollen gar mit noch kirzerer
Einweisungszeit einsteigen, Vorgdange bearbeiten und von einem ausgebildeten Polizeibeamten
beaufsichtigt werden. Offen bleibt, worin dann der Entlastungseffekt liegen soll. Das thematische
situative Vagabundieren des CDU-Innenministers, so wie es gerade in den Sinn kommt und eher einer
tagespolitischen Effekthascherei geschuldet ist, muss aufhéren. Die SPD Saar wird dringend
erforderliche Korrekturen vornehmen und fiir klare und verlassliche Strukturen sorgen, vor allem im
Interesse der Beschéftigten. Zur Unterstlitzung und Entlastung im Polizeibereich brauchen wir
nachhaltig Tarifbeschéaftigte fir Funktionen, fir die eine vollzugspolizeiliche Ausbildung nicht
notwendig ist. Anhaltspunkte fiir Funktionen flr Tarifbeschaftigte zur Entlastung der Polizei liefert u.a.
der Bericht der ministeriumsinternen AG Polizeiorganisation aus dem Jahr 2007, mit dem sich spater
die AG Polizei 2020 im Jahr 2011 befasst hatte. Diesen Faden wollen wir erneut aufgreifen und zu einer
verninftigen, systematisierten und nachhaltigen Personalverwendungsplanung gelangen. Den POD
wollen wir insoweit in seiner derzeitigen Struktur nicht weiter ausbauen. Wir wollen jedoch mit den
bislang eingestellten Mannern und Frauen in ggf. anderen Funktionen und in einem auch fir sie
stabilen und zukunftssicheren Beschaftigungsverhaltnis weiterarbeiten.

(Linke) DIE LINKE will keine ,Polizei light“, sondern eine angemessene personelle Ausstattung der
Polizei mit gut ausgebildeten und fair bezahlten Kraften. Allein der Facettenreichtum der
Strafprozessordnung und des Strafgesetzbuches ldsst sich nicht in drei Monaten Crash-Kurs vermitteln.
Zwar kann es sinnvoll sein, Polizistinnen und Polizisten bei bestimmten Tatigkeiten zu entlasten. Ein
Polizeilicher Ordnungsdienst birgt aber immer die Gefahr in sich, dass Aufgaben des reguldren
Vollzugsdienstes schleichend ersetzt werden kénnen. Es darf nicht dazu kommen, dass die Aufgaben
des POD ausgedehnt werden, damit Stellen bei der Polizei eingespart werden konnen. Die Sicherheit
der Saarlanderinnen und Saarlander kostet Geld, was es uns aber wert sein sollte.

(Piraten) Wir sehen im Rahmen einer dreigeteilten Laufbahn fiir die Polizei eine Abschaffung des
polizeilichen Ordnungsdienstes vor. Dabei sollen Polizisten des mittleren Dienstes diese Aufgaben
Ubernehmen.

(Grine) Die Einrichtung des Polizeilichen Ordnungsdienstes im Saarland im Jahr 2016, die auf zwei
Jahre angelegt ist, ist ein wirksames Instrument, um lbergangsweise die Polizistinnen und Polizisten
in gewissen Aufgaben zu unterstiitzen. Ob aber die entlastende Wirkung so eintreten wird, wie
erwartet, wird sich nach der Evaluation zeigen. Der Polizeiliche Ordnungsdienst kann aber die
regelmalige Einstellung von jungen Polizeikraften nicht ersetzen. Daher sollte er eine einmalige
Ausnahme zur Unterstitzung der Polizeiarbeit in bestimmten Bereichen sein, aber nicht weiter
ausgebaut werden. Stattdessen bendtigen die eingestellten Personen eine sichere Berufsperspektive
in Richtung einer unbefristeten Beschaftigung.

(AfD) Der Polizeiliche Ordnungsdienst kann ausgebildete Polizisten nicht ersetzen und ist daher
keineswegs eine Alternative. Eine Erhéhung der Neueinstellungen ist daher zwingend erforderlich.

5. Werden Sie eine Kennzeichnungspflicht fiir die Polizei einfiihren?



(CDU) Die CDU spricht sich gegen eine Kennzeichnungspflicht fiir die Polizei aus. Wir halten diese
weder fiir sinnvoll noch fiir gerechtfertigt.

(SPD) Unter Berticksichtigung der mit einer Kennzeichnung von Polizeibeamtinnen und —beamten
verfolgten Zielrichtung einer Identifizierung sieht die SPD Saar momentan keine Veranlassung fiir eine
Kennzeichnungspflicht. Wir begriRen natiirlich, wennPolizeibeamtinnen und —beamte als Teil einer
offenen Zivilgesellschaft an ihren Uniformen Namensschilder tragen. Wir halten allerdings die
derzeitigen gesetzlichen und ministeriellen Regelungen lber die Ausweispflicht und das freiwillige
Tragen von Namensschildern filir ausreichend. Unseren Feststellungen zu Folge, tragen unsere
Polizistinnen und Polizisten zunehmend Namensschilder. Dariiber hinaus sind uns keine Falle oder
Beschwerden bekannt, in denen das Handeln von Angehdrigen der saarlandischen Vollzugspolizei nicht
der oder dem Verantwortlichen hatte zugeordnet werden kénnen und damit Beschwerden oder
Strafverfahren im Sande verlaufen waren. Uns sind auch keine entsprechenden Mitteilungen von
Menschenrechtsorganisationen wie Amnesty International tGber Félle im Saarland bekannt.

(Linke) DIE LINKE will Transparenz herstellen. Die Biirgerinnen und Birger sollen wissen, mit wem sie
es zu tun haben. Gleichzeitig soll die Privatsphéare der Polizeibeamten geschitzt werden. Deshalb ist
DIE LINKE fur die Einflihrung anonymisierter Kennzeichnungen auf den Polizeiuniformen in Form von
Nummern.

(Piraten) Eine Kennzeichnungspflicht dhnlich der bereits in Berlin eingefiihrten Regelung, deren
Rechtmaligkeit bereits gerichtlich bestatigt ist, ist auch eine fir das Saarland eine sinnvolle
MaBnahme. Die Identifikation der Polizisten soll anhand von Identifikationsnummern erfolgen, die an
der Kleidung der Polizisten angebracht sind. Ein geeignetes und praktikables Verfahren zur Verteilung
der Identifikationsnummern und zu deren Gestaltung soll in Zusammenarbeit mit der Polizei entwickelt
werden. Fiir den Fall unterschiedlicher Ansichten bei Handlungen seitens der Polizei kann damit
sichergestellt werden, dass deren spatere Identifikation moglich ist. Dabei sind die
Personlichkeitsrechte der Polizisten zu wahren und im Falle einer Anzeige darf erst auf richterlichen
Beschluss hin eine Identifikation erfolgen.

(Grine) Wir treten dafir ein, dass Polizistinnen und Polzisten durch ein entsprechendes Schild an ihrer
Uniform identifizierbar sind. Dies dient nicht nur dem Schutz von Blrgerinnen und Birgern vor
etwaigen Ubergriffen, sondern auch dem Schutz der Polizistinnen und Polizisten vor falschen
Anschuldigungen.

(AfD) Wir sehen keine Notwendigkeit den Polizeivollzugsbeamten pauschal zu misstrauen, daher
lehnen wir eine Kennzeichnungspflicht grundsatzlich ab. Eine Kennzeichnung mittels Namensschild,
lehnen wir generell ab.

6. Ist lhrer Meinung nach eine ausreichende polizeiliche Prasenz in der ,Flache” vorhanden?

(CDU) Die saarlandische Polizei ist aus Sicht der CDU in der ,Flache” ausreichend prasent. Dies gilt
umso mehr seit der Umstrukturierung seitens des CDU-gefiihrten Innenministeriums und der
Einflhrung der sogenannten OpE-Einheiten sowie der Polizeiinspektion Nordsaarland in Wadern.
Durch bereits vermehrte Streifenfahrten der Vollzugspolizei hat sich die Prasenz noch einmal merklich
erhoht. Die CDU wird weiterhin groBen Wert auf eine ausreichende und sichtbare Prasenz der Polizei
in der Flache legen.

(SPD) (Fragen 6 und 11 werden zusammen beantwortet)

Eine Bewertung vorzunehmen, erfordert sich auch nochmals die Rahmenbedingungen vor Augen zu
fiihren, die Ausgangspunkt fir die Polizeireform 2012 waren: Aufgaben der Polizei im Saarland sind
angestiegen und komplexer geworden, von allen Bundeslandern hat das Saarland die ungiinstigste



Altersstruktur mit Auswirkungen auf eine eingeschrankte Personalverwendung, vermeidbare
Mehrfachzustandigkeiten und zu lange Wege in der Altorganisation und vor allem das bei einer
desolaten Haushaltssituation, die kaum noch Spielrdume zulieR. Gleichzeitig sollten die Aufgaben
weiterhin professionell erfiillt werden und insbesondere die Prasenz der Polizei in der Flache erhalten
bleiben. Ohne damals in der Regierungsverantwortung gewesen zu sein, haben wir die Reform
mitgestaltet und mitgetragen, da sie aus unserer Sicht ohne bessere Alternative war. Heute sind wir
davon Uberzeugt, dass mit dem im Jahr 2011 eingeleiteten Prozess zur Fortentwicklung der
Polizeiorganisation - trotz Anfangsschwierigkeiten und unvorhergesehener Kautelen - ein
zielfiihrender Weg gefunden wurde, die Gewadhrleistung der inneren Sicherheit mit der
demografischen  Entwicklung, der Personalaltersstruktur in der Polizei sowie den
Einsparverpflichtungen des Landes in einen verantwortbaren Einklang zu bringen. Mit der
Implementierung eines landesweiten Interventionskonzepts fir den Wach- und Streifendienst, der
Regionalisierung der Kriminaldienste und einer stdrkeren Nutzung der Leistungspotenziale der
Flihrungs- und Lagezentrale wurde ein effektiver und effizienter Personaleinsatz und damit die
polizeiliche Prasenz vor Ort gewahrleistet. Im Verlauf des bisherigen Entwicklungsprozesses wurden
weitere Weichenstellungen vorgenommen, so wie sie auch Gegenstand der Befassung in der AG Polizei
2020 waren. Erinnert sei an die Einrichtung der Operativen Einheiten Saarland. Dariiber hinaus wurde
die Kriminalitatsbekdmpfung nachhaltig gestarkt. Klar ist uns aber auch, dass dies nur moglich war, da
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Organisation, auf allen Ebenen, hochmotiviert und mit
vollem Engagement ihre Aufgaben erfiillt haben. Dafiir an dieser Stelle einen besonderen Dank. Die
Organisationsentwicklung ist ja nicht abgeschlossen, sondern ein fortlaufender Prozess. Gemeinsam
mit der Polizei, den Personal- und Berufsvertretungen wird eine sozialdemokratische Landesregierung
die weitere Entwicklung sehr eng begleiten und auch zukiinftig Anpassungen vornehmen, wo dies
notwendig ist. Gegeniliber heute wollen wir dabei allerdings wieder starker die Expertise der Polizei
selbst bericksichtigen und vor allem auch wieder Gelegenheit geben, sich in Ruhe zu konsolidieren.

(Linke) Der Stellenabbau der vergangenen Jahre hat seine Spuren hinterlassen. Dazu kommt, dass
zahlreiche Polizeidienststellen nachts geschlossen werden, womit ein Personalmangel bei der Polizei
verschleiert werden soll. Dies fiihrt bei vielen Saarlanderinnen und Saarlandern zu einem wachsenden
Gefihl der Unsicherheit. Da dndert auch das Hin- und Hergeschiebe von polizeilichen Einheiten oder
Strukturen nichts. DIE LINKE will daher mehr gut ausgebildete Polizeibeamte in der Flache.

(Piraten) Nein, das beweist die Anzahl der Uberstunden und die insgesamt geringe Polizeiprasenz, vor
allem im landlichen Raum.

(Griine) Die Polizei hat eine wichtige Schutzfunktion in unserem Land. Sie hat ebenso die Kriminalitat
zu bekdampfen, wie auch die Biirgerrechte zu bewahren. Dabei soll sie sich durch Blirgerndhe und
Flexibilitdt auszeichnen, um den gestiegenen Anforderungen gerecht zu werden. Eine ausreichende
Polizeiprdsenz in der Flache ist essenziell fiir eine effektive und biirgernahe Polizeiarbeit. Fiir eine
blrgernahe Polizeistruktur brauchen wir mehr Polizistinnen und Polizisten. Diese miissen aulRerdem
noch besser fiir den Umgang mit den Biirgerinnen und Biirgern ausgebildet werden. Wir wollen mehr
,grin“ auf den Strallen. Um den berechtigten Sicherheitsbediirfnissen der Biirgerinnen und Biirger
Rechnung zu tragen, muss die Polizei in der Offentlichkeit prasent sein. Polizistinnen und Polizisten vor
Ort sind fiir uns wichtiger als etwa die ausufernde Installation von Kameras. Statt mehr
Uberwachungstechnik, die die Freiheitsrdume der Biirgerinnen und Biirger beschneidet, brauchen wir
mehr polizeiliche Prasenz auf StraBen und Platzen und eine bessere Erreichbarkeit in den Kommunen.
Um die Biirgernihe der Polizei zu gewiahrleisten, ist eine grundsitzliche Uberpriifung der
SparmaRnahmen im Rahmen der Polizeireform notwendig. Dazu gehort auch die geplante
NachtschlieBung aller B Inspektionen im Land. Wir wollen nicht, dass die Polizeiprasenz in der Flache
ausgediinnt wird.

(AfD) Die Polizei ist unterreprasentiert, dies zeigt sich gerade in landlicheren Regionen.



7. Was beabsichtigen Sie, um den Schutz der Polizistinnen und Polizisten sowie der Beschiaftigten
vor Gewalt kiinftig weiter zu verbessern?

(CDU) Es besteht kein Zweifel daran, dass die Sicherheit der Polizeibeamtinnen und —beamten bei der
CDU hochste Prioritat genielSt. Dies zeigen beispielsweise die Bestrebungen der CDU-geflihrten
saarlandischen Landesregierung im Rahmen einer Bundesratsinitiative zur Verscharfung des
Strafrechts bei Delikten gegen Vollstreckungsbeamtinnen und —beamte. Die Sicherheit der
Polizistinnen und Polizisten wird weiterhin einen Schwerpunkt der Arbeit der CDU bilden. Wir werden
die weiteren Entwicklungen genauestens beobachten und weiterhin auf den unterschiedlichsten
Ebenen daran arbeiten, die Sicherheit fir die Beamtinnen und Beamten weiter zu erhéhen. Mit der
Anschaffung von Ausristungsgegenstianden in Hohe von bislang zwei Mio. Euro durch das CDU-
gefiihrte Ministerium fir Inneres und Sport und der Einfihrung der Kérperkameras (Bodycams) hat die
CDU bewiesen, dass die Sicherheit der Polizistinnen und Polizisten hochste Prioritat genielSt.

(SPD) Wir wissen, dass Polizistinnen und Polizisten besonderen Gefahren ausgesetzt sind. Die SPD Saar
hat daher politisch allgemein und ganz konkret in den Aktivititen der Fraktion und des
Innenausschusses in den vergangenen Jahren alle Bestrebungen zur Verbesserung des Schutzes von
Beamtinnen und Beamten der Polizei durch Technik unterstiitzt. Dazu gehéren etwa die Bereitstellung
von Finanzmitteln fiir Uberziehschutzwesten oder die Unterstiitzung des Projektes ,bodycam*, aber
auch die Optimierung der Ausbildung durch die Schaffung der Voraussetzungen fiir die Errichtung
eines Einsatztrainingszentrums. Auch die Fortentwicklung des Strafrechts zur Erhohung des
Strafrahmens bei Widerstands- oder Angriffshandlungen geht auf die Initiative unseres Justizministers
Reinhold Jost zurlick. Weitere Optimierungen im Rahmen der jeweiligen technischen Moglichkeiten
werden wir unterstiitzen.

(Linke) Polizisten miissen wirksam vor Gewalt geschiitzt werden, ebenso wie Rettungskréfte, die alle
fir die Allgemeinheit ihren Dienst tun. Der Einsatz von Bodycams wird von der Landesregierung mit
einem besseren Schutz vor Gewalt begriindet. Ob dies ein erfolgreiches Mittel ist, muss nun erprobt
werden. Wir setzen uns ein fiir ein bedarfsgerechtes Sicherheits-Equipment bei der Polizei und fir
ausreichende, erforderliche Aus- und Fortbildungs- und UbungsmaRnahmen.

(Piraten) Leider (zu) haufig geht Gewalt von Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus, bei denen
Bildung und die Sozialisation in unsere Gesellschaft nicht von Erfolg waren. Hier bei schulischer und
nichtschulischer Erziehung anzusetzen und die Betreuung von Problemgruppen zu intensivieren,
wirde in unseren Augen hier bereits einen erheblichen Beitrag in diese Richtung bewirken.

(Grine) Respektlosigkeit, Verrohung und Gewalt gegen Polizistinnen und Polizisten wie auch gegen
Helferinnen und Helfer der Feuerweheren, des Katastrophenschutzes und der Rettungsdienste sind
nicht zu akzeptieren. Sie miissen ihre wertvolle Aufgabe fiir die Allgemeinheit ungehindert und ohne
jegliche Bedrohung ausiiben kénnen. Mit der Einfiihrung von Body-Cams und dem Gesetzentwurf von
Bundesjustizminister Maas, der die Mindeststrafe bei einem Angriff auf Polizisten, Feuerwehrleute,
Rettungssanitaterinnen und -sanitater und Helferinnen und Helfer des Katastrophenschutzes auf drei
Monate heraufsetzt, sind in der letzten Zeit zwei wichtige Schritte zum Schutz dieser Gruppen gemacht
worden. Unsere Polizistinnen und Polizisten missen gut ausgebildet werden und auch im Einsatz fiir
unsere innere Sicherheit und Rechte mit der entsprechenden Schutzkleidung ausgestattet sein. Wir
wollen, dass unsere Polizei besser vor Gewalttdtern geschitzt wird und werden deshalb die
Polizeiausstattung so verbessern, dass sie den modernsten Sicherheitsanforderungen entspricht. Auch
im Bereich der Biiro-, Kommunikations- und Informationstechnik muss die Ausstattung dringend
verbessert werden. Zudem miissen die BeschaffungsmaBnahmen besser koordiniert und kontrolliert
werden.

(AfD) Um die Polizistinnen und Polizisten besser vor Gewalt zu schiitzen ist eine Erhéhung der
Strafandrohung vorgesehen. Bei Ubergriffen, die zum Nachteil von Amtstragern und ehrenamtlichen



Helfern gehen, sollte der Umstand strafscharfend berlicksichtigt werden. Des Weiteren ist es
angedacht, die Sicherheit jedes einzelnen Polizisten durch eine Verbesserung der persdnlichen
Ausriistung zu erhéhen. Auch der flachendeckende Einsatz sogenannter , Bodycams” ist durch die
abschreckende Wirkung dazu geeignet, Ubergriffe zumindest mittelfristig zu reduzieren.

8. Streben Sie eine Einkommensverbesserung der Polizeibeamtinnen und —beamten durch z.B. die
Wiedereinfithrung der Ruhegehaltfahigkeit der Polizeizulage oder die Anhebung von DUZ (Dienst zu
ungiinstigen Zeiten) an?

(CDU) Die wichtige Arbeit der Polizei muss sich lohnen und selbstverstandlich auch im Geldbeutel der
Beamtinnen und Beamten widerspiegeln. Von daher haben wir auch groBes Verstdandnis flr Ihre
Forderung nach der Wiedereinfiihrung der Ruhegehaltfahigkeit der Polizeizulage. Gleichzeitig missen
wir aber der Tatsache Rechnung tragen, dass das Saarland ein Haushaltsnotlageland ist, welches dem
strikten Regime des Stabilitatsrates in Berlin unterliegt. Dieser beobachtet genauestens die Einhaltung
der dem Saarland gemachten Vorgaben, welche Voraussetzung fir die Auszahlung der jahrlichen
Sanierungshilfen seitens des Bundes ist. Da das Saarland in den nachsten Jahren weiterhin diesen
Sanierungspfad gehen muss, um sodann ab 2020 in den Genuss weiterer Sanierungshilfen kommen zu
kénnen, ist eine Wiedereinfliihrung der an sich wiinschenswerten Ruhegehaltfihigkeit der
Polizeizulage derzeit nicht angedacht. Dies gilt ebenso fiir eine Anhebung der Zahlungen fiir den Dienst
zu ungunstigen Zeiten.

(SPD) Wir respektieren ganz grundsatzlich, dass die Entwicklung im Niveau des Gehaltsgefliges auch
im offentlichen Dienst von tarifrechtlichen Abldaufen gepragt ist. Konkret bedeutet dies, dass die SPD
Saar grundsatzlich fir eine Ubernahme der Tarifabschliisse auf den Bereich der Beamten und
Versorgungsempfanger eintritt. Dariiber hinaus gehende Fragen mit finanzieller Wirkung, wie etwa die
Ruhegehaltfahigkeit der Polizeizulage oder die Hohe der Zulage fiir besondere Erschwernisse, miissen
immer im Gesamtkontext gesehen werden. Zu den Betrachtungsparametern gehort in diesem
Zusammenhang u.a. die Grundentscheidung, einerseits bei der Polizei mindestens in den gehobenen
Dienst einzustellen, andererseits aber die Tatsache, dass das Saarland im Kontext der
Schuldenbremsensystematik als Haushaltsnotlageland keine hoheren finanziellen Standards
verursachen darf als die sog. Geberlander. In diesem Konfliktfeld gemeinsam mit den Personalraten,
Gewerkschaften und Berufsvertretungen das Gewollte, das Machbare und schlieRlich ,den
gemeinsamen Nenner” auszuloten und umzusetzen, ist der politische Ansatz der SPD Saar.

(Linke) Die Polizei im Saarland hat lange Zeit mit gespart und niedrigere Einklinfte, mangelnde
Ausstattung und lange Beforderungswartezeiten unter der ,,schwarzen Null” in Kauf nehmen mussen.
Damit muss endlich Schluss sein. DIE LINKE ist natirlich dafiir, dass Polizeibeamtinnen und
Polizeibeamte auch gut bezahlt werden. Unseres Erachtens sollte daher die Polizeizulage
ruhegehaltsfahig gemacht werden, wie in Bayern und Nordrhein-Westfalen auch. Wir werden vor den
Wahlen aber nichts versprechen, was nach den Wahlen nicht umzusetzen ist. Das Saarland als
Haushaltsnotlageland hat sehr begrenzte finanzielle Spielrdume und sollte bei den Ausgaben mit den
Ubrigen Bundesldandern vergleichbar bleiben. DIE LINKE steht fiir eine gerechte Steuerpolitik, die
Millionen-Einkommen, -Vermégen und —Erbschaften angemessen besteuert und damit neue
finanzielle Spielrdume — auch fir die Polizistinnen und Polizisten - fiir das Saarland schafft. Wir werden
daher genau priifen, welche Einkommensverbesserungen moglich sind, um somit auch die Motivation
der Polizistinnen und Polizisten steigern zu kénnen.

(Piraten) Ja, der Polizeidienst ist eine psychisch und physisch belastende Tatigkeit, die entsprechende
Verglitung verdient.

(Grine) Statt die Dienste insgesamt - und auch die Dienste zu ungiinstigen Zeiten -weiter zu erhdhen,
setzen wir Griine uns dafiir ein, mehr Personal einzustellen. Wenn die Dienste zu unglinstigen Zeiten



erhoht werden, halten wir es aber fiir wichtig, dass es auch zu einer Erhohung der Zulagen kommt. Die
Polizei hat die 6ffentliche Sicherheit rund um die Uhr das ganze Jahr iber zu gewahrleisten — dies muss
auch finanziell anerkannt werden. Die Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage ist aufgrund
bundesgesetzlicher Vorschriften schon teilweise weggefallen. Diese Zulage war in der Vergangenheit
dafiir gedacht, die besonderen Erschwernisse der Polizeiarbeit zu wiirdigen. Wir Griine setzen uns
dafir ein, dass diese Amtszulage wieder ruhegehaltsfahig wird.

(AfD) Eine Einkommensverbesserung ist im Bereich der Polizei aus unserer Sicht dringend notwendig.

9. Mit welchem Beférderungsbudget im Bereich der Polizei planen Sie und wird eine Festlegung fiir
den gesamten Beurteilungszeitraum (2017-2019) vorgesehen?

(CDU) Es ist selbstverstandlich, dass die CDU die Arbeit der Beamtinnen und Beamten in hochstem
MaRe anerkennt und sich diese auch lohnen muss. Unser Ziel ist es, den Polizistinnen und Polizisten
auch eine ordentliche Entwicklungsperspektive mit entsprechenden Beférderungsmaoglichkeiten
weiterhin eréffnen. Die genaue Hohe kann derzeit noch nicht beziffert werden.

(SPD) Die aktuellen Beférderungsmittel fiir die saarlandische Polizei liegen bei ca.500.000,- € jahrlich.
Diese Summe ergibt sich aus dem ,normalen” Budget, einem Teilbetrag aus dem sog.
Generationenpakt Il sowie einem Teilbetrag aus einem von der Landesregierung im Jahr 2015
zusatzlich fur den offentlichen Dienst bereitgestellten Beforderungsbetrag. Wir in der SPD Saar halten
den Gesamtbetrag fir angemessen und treten einer wie auch immer motivierten Absenkung
entgegen.

(Linke) Es missen ausreichend Mittel flr Beférderungen eingestellt werden, denn jedes Land braucht
motivierte Polizistinnen und Polizisten. Die Nennung eines exakt bezifferten, geplanten Budgets ist
Ublicherweise fir Oppositionsparteien nicht moglich. DIE LINKE wird aber im Falle einer
Regierungsbeteiligung dafiir Sorge tragen, dass die Arbeit der Polizistinnen und Polizisten in unserem
Land entsprechend Wert geschatzt wird.

(Piraten) Befdérderungen sollten unserer Meinung nach nicht von einem Budget, sondern von der
Qualifikation und dem Bedarf an Polizisten mit bestimmten Qualifikationen abhangig sein. Das dann
letztendlich erforderliche Budget ist auf dieser Basis zu ermitteln.

(Griine) Wir Griine setzen uns fiir eine faire Besoldung im Bereich der Polizei ein. Das Saarland braucht
eine Polizei, deren Beamtinnen und Beamte motiviert sind. Deshalb treten wir fir eine
leistungsgerechte Bezahlung ein, die der erheblichen Verantwortung unserer Polizistinnen und
Polizisten Rechnung tragt.

(AfD) Derzeit gibt es noch keine Planungen hinsichtlich der genauen HOhe bzw. des
Festlegungszeitraumes des Beforderungsbudgets.

10. Wie mochten Sie eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der Polizei verwirklichen?

(CDU) Der Beruf der Polizeibeamtin oder des Polizeibeamten sollte, unter Bericksichtigung der
Spezifika, die der Beruf einer Polizistin, eines Polizisten, mit sich bringt ebenso mit der Familie
vereinbar sein, wie dies bei anderen Berufen der Fall ist. Bereits in dieser Legislaturperiode hat das
CDU-geflihrte Ministerium fiir Inneres und Sport entsprechende Verbesserungen, wie etwa den mit
dem Sicherheitspaket Il geschaffenen sog. Vertretungspool auf den Weg gebracht. Dariiber hinaus
treiben wir den Diskussionsprozess hinsichtlich der Errichtung eines Kindergartens im Zusammenhang
mit der geplanten GroRinspektion in der Mainzer Stralle weiter voran. Zusatzlich werden wir dafir
Sorge tragen, dass weitere Verbesserungen in diesem Bereich gepriift werden.



(SPD) Im vergangenen Jahr konnten wir in der Polizei ein zur Frage durchaus passendes Jubildum
feiern: 30 Jahre Frauen im Polizeivollzugsdienst. Wir sind schon stolz darauf, dass es eine
sozialdemokratische Landesregierung war, die 1986 den Berufsweg fiir Frauen in die Polizei geebnet
hat. Wir sollten nicht verkennen, dass inzwischen in Zusammenarbeit mit den Personalvertretungen
und Gewerkschaften viele MaRnahmen entwickelt wurden, um eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu gewdhrleisten. Erfreulicherweise ist heutzutage die Ubernahme familidrer
Verpflichtungen nicht nur auf die Frau fokussiert. Eine SPD-Landesregierung wird auf dem bisher
Erreichten aufbauen. Daher wird ein Baustein des Personalentwicklungskonzepts fiir die Polizei, das
wir in Angriff nehmen werden, dabei auch die bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf sein.
Konkret werden wir beispielsweise prifen, ob wir in Zusammenarbeit mit anderen
Verwaltungsbehérden an exponierten Stellen im Saarland Kindertagesstatten einrichten und ggf. mit
bestimmten Tragern betreiben kénnen. Fir umsetzbar halten wir auch die Intensivierung von
Telearbeit, insbesondere fiir Kolleginnen und Kollegen in Innendienstfunktionen. Wir werden dennoch
bei allen MalRnahmen die Auswirkungen auf die Organisation und Aufgabenerfillung im Auge
behalten. Deshalb werden wir beispielsweise die Folgen familidar bedingter Abwesenheitszeiten
prifen, und dort mit geeigneten MalRnahmen nachsteuern, wo es erforderlich wird.

(Linke) Damit alle Eltern Familie und Beruf besser vereinbaren kénnen, wollen wir das Angebot an
Kitas und echten Ganztagsschulen ausbauen und die Elterngebiihren fir Krippen und Kitas und
schrittweise abschaffen. Kinderbetreuungspldtze missen in ausreichender Quantitdt und Qualitat
gebiihrenfrei und ganztagig zur  Verflgung stehen. Die Offnungszeiten der
Kinderbetreuungseinrichtungen miissen an die Lebensbedingungen der Familien angepasst werden,
daher halten wir Kinderbetreuungsmoglichkeiten an ausgewdahlten Standorten fiir Eltern im
Schichtdienst wie Krankenschwestern, aber auch fir Polizistinnen und Polizisten, fir notwendig.
Uberlegungen zu polizeiinternen Kinderbetreuungsméglichkeiten halten wir daher fiir bedenklich.
Zusatzlich sollte es mehr Teilzeit Angebote geben, ohne dass durch die Reduzierung der Arbeitszeit
Arbeitsverdichtung entsteht. Mehr Personal bei der Polizei ist auch hier unabdingbar. Teilzeit-
Beschaftigten dirfen auch keine negativen Auswirkungen auf Beférderungsmoglichkeiten entstehen.
Ehrlicherweise missen wir dabei aber einrdumen, dass wir fir dieses Problem auch noch keine
vollumfanglich zufrieden stellende Losung gefunden haben. Hier gilt: wo ein Wille vorhanden ist, wird
sicher auch ein Weg unter Beteiligung aller entsprechenden Stellen gefunden werden kénnen.

(Piraten) Wir stehen fir die Abschaffung von KiTa-Gebiihren, was natiirlich auch die Polizei betreffen
wird. Dabei fordern wir auch eine entsprechende Anzahl an KiTa-Platzen, um zu gewahrleisten, dass
die Eltern dies auch in Anspruch nehmen kénnen. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird damit
auch bei der Polizei gestarkt. AuRerdem wiirde eine verbesserte Personalausstattung auch die
familienfreundlichere Gestaltung von Dienstplanen wesentlich vereinfachen.

(Grine) MaBnahmen wie die Einrichtung flexibler Dienstzeiten oder Home-Office-Regelungen konnen
dazu beitragen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern. Gleichzeitig miissen jedoch
ausreichend Ersatzkrafte fir diejenigen Beamtinnen und Beamten zur Verfligung stehen, die sich in
Elternzeit befinden. Es kann keine Losung sein, dass es infolge unbesetzter Stellen zu einer deutlichen
Mehrbelastung derjenigen Kolleginnen und Kollegen kommt, die sich im Dienst befinden. Denn
Tatsache ist, dass der Polizeibereich ohnehin unterpersonalisiert ist und die Beamtinnen und Beamten
auch ohne solche Zusatzaufgaben haufig (iberlastet sind. Eine Losung koénnte in der Einrichtung
sogenannter Pool-Stellen dhnlich der Lehrerfeuerwehr im Schulbereich bestehen. Doch miissen fir
eine solche Reserve weitere zusatzliche Stellen geschaffen werden, da ansonsten schlicht Personal
intern verschoben und sich an der Zusatzbelastung der Beamtinnen und Beamten nichts dndern
wirde.

(AfD) Eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Polizeiberuf muss durch eine individualisierte
Personalpolitik  hergestellt werden. Die verschiedenen Lebensentwiirfe sollten bei
Personalentscheidungen beriicksichtigt werden.



11. Wie bewerten Sie die 2012 durchgefiihrte Polizeireform? Planen Sie Anderungen?

(CDU) Die Polizeireform hat sich grundsatzlich bewdhrt. Dennoch fallen, wie bei jeder groReren
Reform, im Nachhinein Punkte auf, die verbessert oder angepasst werden miissen. Das saarldandische
Ministerium fur Inneres und Sport hat bereits leichte Veranderungen an der Reform, wie etwa die
Bildung einer rund um die Uhr besetzten Dienststelle in Wadern, vorgenommen. Kritische
Anmerkungen und Verbesserungsvorschldge hierzu sind aus den Reihen der Beamtinnen und
Beamtinnen bzw. Gewerkschaften willkommen, gewiinscht und auch notwendig. Die CDU wird weiter
darauf achten, dass die Vorschlage der Beamtinnen und Beamten sowie Gewerkschaften hierzu
aufgenommen und kritisch gewirdigt werden, um so die Polizeireform aus dem Jahre 2012 weiter zu
optimieren.

(SPD) siehe Frage 6

(Linke) DIE LINKE hat als einzige Landtagspartei gegen die Polizeireform gestimmt, weil wir den Abbau
von 300 Stellen bei der Polizei und die Absenkung der Zahl der Kommissaranwarter fiir falsch halten.
Viele Fehler bei der durchgefihrten , Polizeireform 2020“ wurden auch durch eine Befragung unter
Polizistinnen und Polizisten im Jahr 2015 bestatigt. DIE LINKE will bei einer Regierungsbeteiligung in
gemeinsamen Gesprachen mit den Gewerkschaften der Polizei im Saarland und deren
Jugendorganisationen, Personalratsvertretern und des BdK ausloten, an welchen Stellen diese
,Reform” korrigiert werden kann. DIE LINKE steht fir Basisbeteiligung, daher werden wir
entsprechende Vorschldge und Hinweise auch von einzelnen Polizistinnen und Polizisten sowie
Kommissarsanwarterinnen und Anwartern beriicksichtigen.

(Piraten) Die bisherige Polizeireform sehen wir als eher negativ an. Besonders den Stellenabbau sehen
wir kritisch, da er die Prasenz der Polizei in der Flache schwachte. Es ist aber jetzt ja wohl eine neue
Polizeiinspektion im Nordsaarland in Planung, was fiir uns zumindest einen ersten Schritt in die richtige
Richtung darstellt.

(Grine) Durch den Sparkurs des Landes im Polizeibereich geht die wichtige Blirgerndahe mehr und
mehr verloren. Die von Minister Bouillon geplante SchlieRung aller B-Inspektionen iber Nacht wird
unserer Auffassung nach diesen Trend verscharfen und dazu fiihren, dass die Polizeiprasenz in der
Flache immer weiter ausgediinnt wird. Dies zieht mehrere Probleme nach sich, vor denen nun auch
zahlreiche Verwaltungschefs im Saarland warnen. Zum einen wird durch diese MaRnahme das
Sicherheitsgefiihl der Blirgerinnen und Birger verringert. Zum anderen konnte sich aber auch die
Sicherheitslage verscharfen. Dies gilt sowohl fiir Ballungsgebiete, in denen sich vergleichsweise mehr
Delikte ereignen, als auch fiir landliche Gebiete. Da besonders im Nordsaarland Dienststellen weit
auseinanderliegen, kdonnte eine herbeigerufene Streife zu spat vor Ort sein, um eine Straftat zu
verhindern beziehungsweise den oder die Tater zu stellen. Diese Beispiele verdeutlichen, dass solche
Malnahmen wie eine SchlieBung von Polizeiinspektionen nicht nach der ReiBbrettmethode
durchgeplant werden dirfen. Beachtet werden muss die besondere Situation des landlichen Raumes
sowie die von Ballungszentren.

(AfD) Die Polizeireform 2012 ging ausschlieBlich zu Gunsten der Staatskasse und zu Lasten der
Sicherheit der Birgerinnen und Birger und nicht zuletzt auch der Polizeivollzugsbeamten selbst.
Insbesondere beim Personalabbau und der verfehlten Personalverschiebungen besteht erhéhter
Anderungsbedarf.






