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Neuer Rekordhochststand an Mehrarbeitsstunden

Saar-Polizei konnte zwei Wochen
zu Hause bleiben!

Nach einer Anfrage der Linken-Politikerin Birgit
Huonker im Landtag des Saarlandes wurde von
der Landesregierung mitgeteilt, dass sich die Zahl
der Mehrarbeitsstunden auf 276 601 (Stand
Dezember 2015) belauft. Das bedeutet einen
Anstieg von uber 33 Prozent seit 2010. Trotz
regelmaliger Verglitung und Abbau von Mehr-
arbeitsstunden hat sich ein immenser Berg an
Stunden angehauft. Dieser ist auch sicher dem
Abbau von Personal geschuldet, der seit 2012 in
der saarlandischen Polizei umgesetzt wird. Man
konnte jetzt auch plakativ sagen, dass aufgrund
der Mehrarbeitsstunden die Mitarbeiter/-innen
der Polizei im Saarland gut zwei Wochen zu Hause

bleiben konnten.

Wir sehen hier neben finanziel-
len Anreizen vor allem die
Maoglichkeit der Schaffung von
sogenannten Lebensarbeits-
zeitkonten. Dies wiirde jedem
Mitarbeiter die Moglichkeit
bieten, diese Uber ,mehr” Ar-
beit erwirtschafteten Zeiten
am Ende noch sinnvoll verwen-
den zu kénnen.

Eine weitere ,Baustelle“ inner-
halb der Polizei stellen mittler-
weile auch die Krankheitstage
dar. Allein 2015 wurden liber
61380 Tage registriert. Somit
fehlten rein rechnerisch 275
Vollzeitmitarbeiter im abgelau-
fenen Jahr. Dazu kommen noch
circa 90 Stellen, die aufgrund
von Teilzeit, Elternzeit oder
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Mutterschutz (Beschaftigungs-
verbot) nicht ausgefiillt wer-
den. Diese Zahl wird sich mit
Blick auf die steigende Einstel-
lung von Mitarbeiterinnen si-
cher erhéhen. Somit ergibt sich
bereits aktuell ein Defizit von
liber 365 Vollzeitstellen in der
Polizei des Saarlandes. Wenn
man bedenkt, dass der Perso-
nalabbau von 300 Beamten-
stellen und circa 40 bis 50 Ta-
rifstellen vorgesehen ist, dann
waren wir rechnerisch bereits
mit diesen Fehlstellen {iber das
Ziel hinaus. Die Zahlen des
Betrieblichen Eingliederungs-
managements (BEM) aus 2015
zeigen hier auch deutlich, dass
bei Giber 400 BEM-Verfahren
(Voraussetzung mindestens

30 Fehltage im Jahr) die Zahl
der ,Langzeitausfalle” stetig
steigt.

Wir sehen diese Entwicklungen
sehr kritisch. Zeigen sie doch,
dass die Belastungen innerhalb
der Polizei deutlich gestiegen
sind. Und viele Mitarbeiter/
-innen dem gestiegenem

Druck durch weniger Personal
und steigende Aufgaben nicht
dauerhaft Stand halten. Dieje-
nigen, die dann noch da sind
und ihren ,Strang” ziehen,
miuissen die Ausfallzeiten und
somit die Aufgaben der ausge-
fallenen Kollegen/-innen kom-
pensieren. Dies fiihrt zu einer
weiteren Verscharfung der Be-
lastung, da ein dauerhaftes
Fahren tiber 100 Prozent keiner
schadlos aushalt (Thema:
Burn-out).

Natdirlich ware es jetzt einfach
als Gewerkschaft, nun nur
mehr Personal zu fordern. Wir
als DPolG mochten die Proble-
matik aber an mehreren Stel-
len bekampfen. Daher fordern
wir darliber hinaus, dass Vor-
kehrungen im Stellenplan ge-
troffen werden, die planbare
und langerfristige Abwesen-
heiten wie zum Beispiel Teil-/
Elternzeit durch zusatzliche
Stellen kompensieren. Auch ist
das Thema (wir fordern es ge-
betsmiihlenartig!) Aufgaben-
kritik fiir uns weiterhin sehr
wichtig. Wir fordern die Schaf-
fung einer Expertenkommissi-
on, die sich mit der Frage be-
schaftigt, was Polizei noch
leisten kann und muss. Und
dartiber hinaus, was von ande-
ren iibernommen werden kann
(polizeifremde Tatigkeiten).
Auch das Thema ,,Gesundheits-
vorsorge“ kommt uns bis dato
noch viel zu kurz in der Polizei.
Viele Kollegen/-innen haben
jedoch bereits Interesse an die-
ser Thematik gezeigt. Gerade
Seminare wie ,Gesundheits-
und Praventionssport® liegen
hoch im Kurs. Hier gilt es, wei-
tere Angebote zu schaffen, die
vor allem auch den durch
Wechselschichtdienst betroffe-
nen Mitarbeitern/-innen ge-

Saarland

recht werden. Wir sehen auch
Potenzial bei der Frage der
Nutzung von Telearbeit (Heim-
arbeit). Dort wo verwaltende
Tatigkeiten vorherrschen, wiir-
de dies zu weniger Teilzeit- und
zu mehr Vollzeitbeschaftigung
fiihren. Gerade die Kitastreiks
im vergangenen Jahr haben ge-
zeigt, dass Arbeitgeber, die fle-
xible Arbeitszeitangebote ma-
chen, ihren Mitarbeitern/
-innen deutlich helfen konn-
ten. Wir haben als DPolG auch
in diesem Zusammenhang die
Frage mit Vertretern des Minis-
teriums erortert, ob die Ein-
richtung eines sogenannten
»Behordenkindergartens®, der
analog der reguldren Dienst-
zeiten der Beschaftigten einge-
richtet werden konnte, vorteil-
haft waére. Aus unserer Sicht
konnte man hier zum Beispiel
eine Kooperation mit der Kita
des Deutsch-Franzosischen
Gymnasiums priifen.

Das standige Laborieren an der
Struktur der Polizei ist nach un-
serer Auffassung endlich. Man
konnte auch sagen: Die Polizei
hat die ,,Bi-Polaritat“ der Mit-
arbeiter ,noch“ nicht erfunden.
Somit bleibt festzustellen, dass
die Rahmenbedingungen zur
Dienstverrichtung verbessert
werden missen, um das feh-
lende Personal moglichst bes-
ser zu kompensieren.

Am Ende bleiben wir aber auch
bei der Auffassung:

Wir brauchen eine Ende des
Personalabbaus und die Erho-
hung der Einstellungszahlen.
Denn Polizei gibt’s auch nach
2020 garantiert noch (nur wie
viel, wissen wir noch nicht)!

DPolG — fiir eine starke Polizei!

> DPolG Polizeispiegel | Mai 2016

Landesverband Saarland



Landesverband Saarland

Saarland

> Einkommensrunde 2016
dbb kampft fiir uns!

Die ersten Verhandlungen der Tarifparteien starteten in
der Fastenzeit vor Ostern.

Die Arbeitgeber von Bund und Kommunen meinten des-
halb, zum Auftakt der Einkommensrunde 2016 noch ein-
mal Magerkost anbieten zu kénnen. ,Eigentlich muss
man sogar — wie erwartet —von einer Nulldiat sprechen®,
befand dbb Verhandlungsfiihrer Willi Russ, ,,denn auch in
diesem Jahr haben die Verhandlungsfiihrer der Arbeitge-
berseite vor dem Auftakt kein Angebot vorgelegt. Ziel-
fiihrend ist das aber nicht.”

Der Auftakt in Potsdam am 21. Marz 2016 wurde beglei-
tet von einigen Hundert Beschaftigten, die lautstark un-
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ter anderem sechs Prozent mehr Einkommen forderten.

Gerade mit Blick auf unsere Forderung der inhaltsglei-
chen Ubertragung der Tarifergebnisse auf die Beamten
sind wir gespannt, wie sich die Verhandlungen in den
nachsten Wochen darstellen werden. ]

Samstag, den 21. Mai 2016,

20.00 Uhr, Riegelsberghalle

19.00 Uhr Einlass mit SEKTEMPFANG

DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAFT im dbb
Landesverband Saarland
- Karten an der Abendkasse, Eintritt: 9 Euro —

Projekt ,,OpE SL* — Stand der Dinge

Mittlerweile ist das Thema OpE in allen Bereichen
der Polizei angekommen. Und somit wird auch
uberall sehr kontrovers daruber diskutiert. In An-
betracht der enormen Veranderungen, die durch
die Schaffung dieser Einheit in der saarlandischen
Polizei bevorstehen, ist das aus unserer Sicht auch
sehr wichtig. Denn nur ein offener/transparenter
Umgang mit dem Thema kann zum Erfolg fiihren.

Wichtige Marker:

> Starttermin wird der
6. Marz 2017 sein

> Der Mindestinterventions-
standard soll durch den WSD
gewahrleistet werden

> Aufgaben- und Einsatzspek-
trum: Intervention (circa
70 Prozent) und Einsatzlagen
(Zeitlagen mit Erfordernis ge-
schlossener Einheiten)

> OpE-Krafte stehen fiir alle
Polizeiinspektionen nur nach
Anforderung liber LPP 11
Flihrungs- und Lagezentrale
zur Verfligung
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> OpE ist eine eigenstandige
Organisationseinheit, die der
Standort-Pl-Leitung unter-
stellt ist

> Sechs Standorte: PIHOM, PI
NK, PI SB-St. Joh., Pl SB-Bur, PI
Saarlouis, Pl WND (nicht ab-
schlieBend geklart)

> Anpassung der Mitarbeiter-
zahl im WSD der B-Plen auf
20 Vollzeitstellen

Wichtig: Wir bestehen an die-
ser Stelle auf Freiwilligkeit, das
heiBt es darf keine (Zwangs-)
Umsetzungen zur Erreichung
der Stellenzahl 20 erfolgen.

Somit wird es anfangs auch
Dienststellen mit mehr als
20 Vollzeitstellen geben.

> Anzahl: voraussichtlich
110 OpE-Krafte

> Der Mindestinterventions-
standard wird weiter von
den Diensststellen sicherge-
stellt

> OpE-Krafte sollen Belas-
tungsausgleich unter den
Plen sicherstellen

> Es wird einen Rahmendienst-
plan geben (unter anderem
werden pro Standort sams-
tags 1:9 Krafte im Dienst
sein; Sonntag ist in der Regel
kein Dienst)

> Die Méglichkeit der Erlan-
gung der Erschwerniszulage
soll gewahrleistet sein

> Flihrungsstruktur:
a) Hundertschaftsfiihrung
(im Nebenamt!)
b) OpE-Standort-Leiter (ana-
log Zugfiihrer) und Vertreter
c) Gruppenfihrer und Stell-
vertreter

> Sachbearbeiterstelle in der
OpE wird auch als Erstver-
wendung vorgesehen

> Personal wird mit Zuteilungs-
termin 2016 bis zum Beginn
Wirkbetrieb 2017 dem WSD
der Standort-Pl zugewiesen
(Grundausbildung)

> Es sind vier Tage Fortbildung
innerhalb von zehn Wochen
vorgesehen

Ab Mai werden Stellen fiir die
OpE im Rahmen der reguldren
Stellenausschreibung bekannt
gegeben.

Wir sind als Gewerkschaft und
in den Personalvertretungen eng
in die Planungen der Projekt-
gruppe eingebunden. Daher
werden wir weiterhin ein kriti-
sches Auge auf die Entwicklung
dieser neuen Einheit werfen.
Gerne nehmen wir auch Anre-
gungen und Hinweise unserer
Mitglieder hierzu auf. Einfach
Uber info@dpolg-saar.de
melden. ]



Mitteilung der Vertrauensperson und Hauptvertrauensperson
der schwerbehinderten Menschen beim Ministerium fur Inneres
und Sport, Norbert Minninger:

Medizinische Reha kann ab April
jeder Arzt verordnen

Ab April wird das bisherige zweistufige
Antragsverfahren vereinfacht (Bericht des VdK)

Die Verordnung von medizi-
nischer Rehabilitation wird
in Zukunft deutlich einfa-
cher. Das viel kritisierte
zweistufige Antragsverfah-
ren der gesetzlichen Kran-
kenversicherung wird damit
abgeschafft. Die Anderun-
gen treten zum 1. April 2016
in Kraft.

Der Gemeinsame Bundes-
ausschuss (G-BA) hat die
entsprechend liberarbeitete
Reha-Richtlinie beschlossen.
Der G-BA, in dem der Sozial-
verband VdK als Patienten-
vertretung mit berat, ist das
oberste Beschlussgremium
der gemeinsamen Selbst-
verwaltung der Arzte, Zahn-
arzte, Psychotherapeuten,
Krankenhauser und Kran-
kenkassen in Deutschland.
Er bestimmt in Form von
Richtlinien den Leistungska-
talog der gesetzlichen Kran-
kenversicherung (GKV) fiir
mehr als 70 Millionen Versi-
cherte und legt damit fest,
welche Leistungen der me-
dizinischen Versorgung von
der GKV erstattet werden.

Ab April kénnen Arzte medi-
zinische Rehabilitationsleis-
tungen direkt auf einem
Formular verordnen. Bisher
mussten sie auf einem Ext-
raformular vor der eigentli-
chen Verordnung priifen
lassen, ob die gesetzliche
Krankenversicherung leis-
tungsrechtlich zustandig ist.
Diese Prifung ist dann nicht
mehr vorgeschrieben.

Zudem kann kiinftig jeder
Arzt eine medizinische Reha
verordnen. Bisher durften
das nur jene Mediziner, die
Uiber eine rehabilitations-
medizinische Qualifikation
und damit eine Extrageneh-
migung verfuigten. Fiir Pati-
enten ist dies eine Verbesse-
rung, denn sie konnen die
Reha nun auch von ihrem
Hausarzt verordnet bekom-
men.

,Patienten wiinschen sich
schon lange einen schnellen
und unbiirokratischen Zu-
gang zu Rehabilitations-
mafRnahmen, vor allem
auch aus der ambulanten
Versorgung. Daher ist es
gut, dass die Rehabilitati-
onsrichtlinie endlich dahin-
gehend liberarbeitet wur-
de”, begriifdt
VdK-Prasidentin Ulrike Ma-
scher die Anderung.

Die Vereinfachung im An-
tragsverfahren sagt jedoch
nichts dariliber aus, ob die
Reha von der Krankenkasse
bewilligt wird. Generell
gebe es viel zu wenig am-
bulante, wohnortnahe
Reha-Angebote. ,Die Kran-
kenkassen stellen die Reha-
bilitationsfahigkeit gerade
alterer Patienten haufig in-
frage und lehnen den Reha-
Antrag ab“, so die VdK-Prasi-
dentin. In knapp 70 Prozent
der Falle hatten die Gutach-
ter des Medizinischen
Dienstes der Krankenversi-
cherung (MDK) eine Reha-

Eignung verneint. Nur etwa
jeder fiinfte Antrag auf eine
Reha wird bewilligt. Bei ei-
ner Absage hat man einen
Monat Zeit, Widerspruch
einzulegen. Der VdK rat, auf
jeden Fall auf einen schriftli-
chen Bescheid zu bestehen
und eine miindliche Absage
nicht zu akzeptieren. Der
Sozialverband VdK ist sei-
nen Mitgliedern behilflich,
Widerspruch einzulegen.

me in der Regelversorgung
kaum vor. Der Gesetzgeber
sei aufgefordert, der Reha-
bilitation angesichts des
steigenden Lebensalters
und der immer langeren
Lebensarbeitszeit kiinftig
die Bedeutung zu sichern,
die ihr zukomme. Denn
Rehabilitation tragt wesent-
lich dazu bei, drohende
Pflegebediirftigkeit zu ver-
meiden oder wenigstens

hinauszuzégern. ]

Auch die 2007 eingefiihrte
mobile geriatrische Rehabi-
litation habe immer noch

Modellcharakter und kom-

Erreichbarkeit der Vertrauensperson und
Hauptvertrauensperson der schwerbehinderten
Menschen beim Ministerium fiir Inneres und
Sport:

Norbert Minninger
(Vorsitzender der Schwerbehinderten-
sondervertretung)

Hellwigstralle 8-10
66121 Saarbriicken
Telefon: 0681.9629060
Telefax: 0681.9629065

> Wir gratulieren. .. |

... zum Geburtstag im Monat Mai

Norbert Walle (64) Jurgen Andres (64)

Rainer Spanier (62) Karl-Heinz Wilhelm (63)

Reiner Weyer (64)
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Fur eine starke Polizei ... mehr Anwarter/-innen in
den Polizeidienst ab 2016!

Die JUNGE POLIZEI der DPolG startete am 15. April 2016 ihre Akti-  Saarland (www.dpolg-saar.de) oder direkt iiber dem QR-Code auf
on zur Erhéhung der Einstellungszahlen der Kommissaranwarter/  unseren Plakaten.

-innen in die Polizei. Nachdem die Einstellungszahlen in einigen

Bundeslandern und im Bund teilweise bis zu 50 Prozent erhoht Also: Gebt uns eure Stimme ... fiir eine starke Polizei ... ab 2016!
wurden, sah sich die JUNGE POLIZEI

der DPolG bestarkt in ihrer immer
wieder vorgebrachten Forderung,
die Einstellungszahlen weiter zu er-
hoéhen. Aus unserer Sicht ist es
,hochste Eisenbahn! Die Polizei im
Saarland ist weiterhin vom Stel-
lenabbau stark betroffen. Diesen
befiirworten wir auch weiterhin

nicht. Blickt man aber in die nahe Fur E"'le sm rke PO“:Ei ene
Zukunft, dann wird deutlich, dass ikt Anwarterfinnen in den pPolizeidienst

die Einstellungen ab 2016 friihs-
2016 !

tens ab 2020/2021 (mit Anlern-
phase) zur Verfliigung stehen
werden. Dann werden wir die
»Spar-Jahre“ schmerzlich spiiren,
in denen zu wenige Polizei-
anwarter/-innen eingestellt
worden sind. Polizisten gibt es
aber nicht auf Zuruf oder bei
akutem Bedarf auf dem freien
Arbeitsmarkt, anders als zum
Beispiel Lehrer.

Euer Team der JuPo

> Jede Stelle, die heute nicht
besetzt wird, fehlt morgen.

Daher fordern wir die Politik
auf, die ,,Scheuklappen® abzu-
legen und beim Personal fiir
die Polizei nachzusteuern. Die
JUNGE POLIZEI hat sich daher
dazu entschieden, ihre Forde-
rung nach einer Erhéhung
der Einstellungszahlen ver-
starkt in die Offentlichkeit

zu tragen. Als eine Aktion

hat sie daher auch eine On-
linepetition hierzu gestar- we"hl'ﬂ Infos:

tet. Den Link findet man auf www.d ole-
der Homepage der DPoIG polg Saar.de

Wir fir Euch!

By s
™ RN ke
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